Stange, 15. juni 2023

REDEGJ@RELSE OG AKTSOMHETSVURDERINGER ETTER
APENHETSLOVEN

Denne redegjgrelse er gitt med bakgrunn i krav i dpenhetsloven og gir en generell
beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrade, retningslinjer og rutiner for a
handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Rapporteringsperioden er 01.01.2022-
31.12.2022.

Videre vil redegjgrelsen gi opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig
risiko for negative konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine
aktsomhetsvurderinger.

Til slutt inneholder redegjgrelsen opplysninger om eventuelle tiltak virksomheten har
iverksatt eller planlegger a iverksette for a stanse faktiske negative konsekvenser eller
begrense vesentlig risiko for negative konsekvenser, og resultater og/eller forventede
resultater av disse tiltakene.

Organisering

Var virksomhet er organisert som et aksjeselskap med forretningsadresse i Stange.
Virksomheten har eksistert siden 1952 og har saledes en meget lang historie.

Var virksomhet er en del av det organiserte arbeidslivet og er tilsluttet Naeringslivets
Hovedorganisasjon (NHO), Byggenaeringens Landsforening (BNL) og Entreprengrforeningen
Bygg og Anlegg (EBA)

Driftsomrade

Vart driftsomrade er bygg- og anleggsarbeid hvor vi enten er hoved/totalentreprengr,
underentreprengr og leverandgr. Vi leverer naeringsbygg, boligbygging og @vrige prosjekter
bade til offentlig og privat virksomhet. Driften omfatter ikke egenimport av produkter.

Rutiner/retningslinjer

Arbeidet med dpenhetsloven skjer internt i bedriften og vare rutiner og retningslinjer er
forankret hos daglig leder og styret. Arbeidet er ikke fullendt i rapporteringsperioden og det
jobbes med a ferdigstille rutiner/retningslinjer.



Rutinene (bade iverksatte og under utvikling) omfatter fordeling av ansvar og
arbeidsoppgaver i var virksomhet, kartlegging og vurdering av negativ pavirkning/skade ut
fra egen virksomhet, leverandgrkjeder og forretningsforbindelser, samarbeid om
gjenoppretting og erstatning der det er pakrevd, stansing/forebygging av negativ
pavirkning/skade, overvakning av gjennomfgring og resultater, samt kommunisering av
hvordan pavirkning er handtert og behandling av informasjonskrav.

Dette arbeidet er ikke komplett pr i dag, men vare kontrakter inneholder/vil inneholde krav
til apenhetsloven gjennom spesielle kontrakts bestemmelser. Bestemmelsene sikrer at var
virksomhet tilgang til vare underleverandgrers aktsomhetsvurderinger der de er omfattet av
apenhetsloven, og informasjon om underleverandgrs varekjgp og leverandgrkjeder der de
ikke er omfattet av loven. Dette vil ogsa inneholde krav til Isnns- og arbeidsvilkar og
internkontroll, sikkerhet, helse og arbeidsmiljg (SHA) for arbeid som skjer i Norge.

Aktsomhetsvurderinger — forhold avdekket

Arbeidsmgter for kartlegging av leverandgrkjeder er igangsatt i rapporteringsperioden. Det
gjenstar noe med dette arbeidet fgr styret ser seg forngyd. Vi anvender tilgjengelig
informasjon fra bransjeforeninger og andre aktgrer som grunnlag for vart interne arbeid.

Vi benytter underleverandgrer bade innen VVS-produkter/tjenester, elektrotjenester,
tgmrertjenester og betongtjenester. Det er i hovedsak disse omradene som har veert
prioritert i rapporteringsperioden med grunnlag i vesentlig risiko for negative konsekvenser.

Vi er stolte av a veere et sertifisert miljgfyrtarn og det vises til neermere omtale og
statistikker pa var hjemmeside, https://rapportering.miljofyrtarn.no/stats/150236. Her
fremgar det ogsa en oversikt over ulike forhold hos vare underleverandgrer.

Vi er ogsa en godkjent leerlingsbedrift. Dette ser vi pa som en viktig oppgave bade for a
utvikle gode fagarbeidere, samt a rekruttere ansatte til egen virksomhet.

Vi har i rapporteringsperioden med vare vurderinger ikke avdekket faktiske negative
konsekvenser og vesentlig risiko for negative konsekvenser.

Tiltak og planlegging av tiltak for a stanse faktiske negative
konsekvenser/begrense risiko

Som det fremgar over, er vart arbeid med de ulike forhold ikke helt i mal i
rapporteringsperioden. Vi vil i innevaerende rapporteringsperiode intensivere dette arbeidet.

Var virksomhet utfgres i trad med var bedriftsintern rutine, kontroll av Ignns- og
arbeidsvilkar pa bygg- og anleggsplasser i Norge.

Vi bruker bransjeorganisasjonens retningslinjer for valg av serigse bedrifter for a fremme de
formal som apenhetsloven og annet regelverk skal fremme (arbeidsmiljgloven, .


https://rapportering.miljofyrtarn.no/stats/150236

byggherreforskriften, allmenngjgringsloven, forskrifter om allmenngjgring av tariffavtaler,
forskrift om lgnns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter mv.)

Vi planlegger a delta pa seminarer arrangert av bransjeorganisasjoner om arbeidet med
kartlegging av verdikjeder pa bransjeniva som grunnlag for videre kartlegging og prioritering
av vart bedriftsinterne arbeid med aktsomhetsvurderinger i vare verdikjeder.

Vi vil oppdatere vare rutiner/retningslinjer med varslingskanal/klagemekanisme i trad med
Forbrukertilsynets veiledning og anbefalinger fra bransjeorganisasjoner. Tiltakene forventes
a bidra til gkt mulighet til a fange opp risiko for brudd pa de formal apenhetsloven skal
ivareta, og bidra til a rette opp negative konsekvenser der dette er pakrevd.
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